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УТВЕРЖДЕНО:Мнение первичной профсоюзнойорганизации ОбщероссийскогоПрофсоюза образования учтено
Заведующий ГБДОУ детского сада№ 35 Кировского районаСанкт - Петербурга

/С.А. Соколова Приказ от 30.08.2024 № 14-от30.08.2024 _________________/ С.В. Власова

План работы
по противодействию коррупцииГосударственного бюджетного дошкольного образовательного учреждениядетского сада № 35Кировского района Санкт-Петербургана 2024-2025 уч.гг

Санкт-Петербург2024



Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологическойатмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ГБДОУ детском саду № 35Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ДОУ)
№п/п Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный

1. Информирование работников об установленных действующим законодательствомРоссийской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерахадминистративной ответственности за незаконное вознаграждение
1.1

Проведение общих собранийсотрудников с цельюинформирования о мерахюридической ответственности
сентябрь ответственный за профилактикукоррупции в ДОУ

1.2

Проведение совещаний сматериально ответственными,ответственными по закупке иведению дополнительных платныхуслуг целью информирования обуголовной ответственности занезаконное вознаграждение отимени юридического лица

октябрь; февраль ЗаведующаяВласова С.В.

2. Разъяснение порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращенииили об урегулировании конфликта интересов и споров. Разъяснение обязанности об уведомлениисклонения к совершению коррупционных правонарушений. Анализ локальных актов в ДОУ.
2.1 Утверждение антикоррупционнойполитики ДОУ сентябрь

ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.
2.2 Создание комиссии попротиводействию коррупции сентябрь ЗаведующаяВласова С.В
2.3

Проведение общих собранийсотрудников с целью ознакомлениярассмотрения вопросов реализацииантикоррупционной политикойДОУ.
сентябрь; март

ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.4
Проведение на постоянной основепрофилактической работы попредупреждению коррупционныхпроявлений, в том числе приоказании услуг гражданам.

постоянно
ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.5
Заслушивать на собраниях ссотрудниками все случаисовершения работниками ДОУ ируководителями коррупционныхправонарушений и прочихвыявленных нарушений (приналичии)

При выявлении фактовсовершениякоррупционныхправонарушений

ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.6 Заполнение декларации конфликтаинтересов с вновь устроеннымисотрудниками По мере необходимости Зам. зав. по УВРГусева М.А.
2.7 Создание комиссии поурегулированию споров. сентябрь - октябрь

ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.
2.8 Утверждение положения окомиссии по урегулированиюспоров (далее – Комиссия КУС) сентябрь - октябрь ЗаведующаяВласова С.В.



2.9 Ознакомление родителей сдеятельностью Комиссии КУС постоянно воспитатели
2.10 Ознакомление сотрудников сдеятельностью Комиссии КУС сентябрь; понеобходимости Председатель Комиссии

2.11 Размещение информации настендах о деятельности КомиссииКУС в ДОУ октябрь; февраль Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.12 Размещение в зоне доступностибланков заявлений в КомиссиюКУС октябрь Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.13
Проведение внутреннего аудита поналичию бланков и журналовлокальных нормативных актов,направленных на профилактикукоррупционных действий.

сентябрь; февраль делопроизводитель

2.14 Ознакомление родителей сПравилами внутреннего распорядкадля родителей в ДОУ.
сентябрь: понеобходимости воспитатели

2.15

Ознакомление сотрудников списьмом Комитета по образованию№ 03-28-309/24-0-0 от 18.01.2024(Рекомендации по порядкупривлечения средств физических и(или) юридических лиц,организации предоставленияплатных образовательных услуг имерах по предупреждениюнезаконного сбора средств срдителей (законныхпредставителей) обучающихсягосударственныхобщеобразовательных организацийСанкт-Петербурга. Рекомендациипо порядку организациипредоставления платныхобрахвательных услугобучающимся государственныхобщеобразовательных организацийСанкт-Петербурга)

сентябрь-октябрь;февраль
Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.16

Ознакомление родителей с письмомКомитета по образованию № 03-28-309/24-0-0 от 18.01.2024(Рекомендации по порядкупривлечения средств физических и(или) юридических лиц,организации предоставленияплатных образовательных услуг имерах по предупреждениюнезаконного сбора средств срдителей (законныхпредставителей) обучающихсягосударственныхобщеобразовательных организацийСанкт-Петербурга.)

сентябрь; понеобходимости Воспитатели на группах

2.17
Осуществлять анализ наличия исоответствия законодательствулокальных нормативных актовДОУ, устанавливающих системыдоплат и надбавок стимулирующегохарактера и системы премирования.

1 раз в год / в случаевозникновенияконфликтной ситуацииили внесенияпредложения опересмотре на общем

Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А.Зам. зав. по УВРГусева М.А.



собрании работников
2.18

Осуществление анализадеятельности ДОУ п реализацииположений статьи 13.3Федерального закона «Опротиводействии коррупции»
1 раз в полугодие

ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.19
Контроль соблюдения пункта 9части 1 статьи 31 Федеральногозакона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «Оконтрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд»

постоянно
ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.20 Увеличить долю контрактов,заключаемых по итогамконкурентных процедур постоянно Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.21

Информировать подразделениеэкономической безопасности ипротиводействия коррупции МВДобо всех фактах склонения членовконтрактной службы и единойкомиссии по осуществлениюзакупок к совершениюкоррупционных правонарушений.

постоянно
ЗаведующаяВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.22 Разработка памятки по приёму наработу бывшего государственногослужащего. октябрь Зам. зав. по УВРГусева М.А.

2.23

Руководителю незамедлительноинформировать администрациюКировского района Санкт-Петербурга обо всех случаяхвыявления правоохранительными иконтролирующими органамикоррупционных правонарушений, атакже возбуждения в отношенииработников ДОУ уголовных делкоррупционной направленности

при возбужденииуголовных делкоррупционнойнаправленности
ЗаведующаяВласова С.В.

3. Закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения работников, процедури форм соблюдения работниками ограничений, запретов и обязанностей.
3.1 Рассмотрение, утверждение иознакомление с кодексомэтического поведения работника.

Сентябрь; по меренеобходимости
ЗаведующийВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

3.2
Проведение собрания с цельюверификации принципов поведениясотрудников, закрепленных вэтическом кодексе ДОУ

Декабрь; май Зам. зав. по УВРГусева М.А.
4. Платные услуги

4.1
Проведение анкетированияродителей о потребности в наличии/ направленности платныхобразовательных услуг

май
Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А. / воспитатели

4.2 Подготовка пакета документов длясогласования организации платныхобразовательных услуг сентябрь Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А.
4.3 Осуществление контроля качествапредоставляемых ДОУ платныхобразовательных услуг.

1 раз в год / по меренеобходимости
Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А.

4.4 Осуществление контролярасходования денежных средств, ежемесячно ЗаведующийЗам. зав. по УВР



полученных ДОУ от оказанияплатных образовательных услуг. Гусева М.А.

4.5
Размещение на стендах иофициальном сайте ДОУинформации о предоставляемыхплатных образовательных услугах

октябрь / по мереобновления информации
Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А.

5. Обеспечение открытости деятельности ДОУ.
5.1

Размещение на стендах ДОУ«горячих линий» и «телефоновдоверия» для обращения принесоблюдении антикоррупционногорежима.
сентябрь - ноябрь Зам. зав. по УВРГусева М.А.

5.2 Размещений информации настендах правил приёма иотчисления в ДОУ.
сентябрь; по меренеобходимости Заведующий хозяйствомРоманова В.И.

5.3 Размещений информации на сайтеДОУ правил приёма и отчисления вДОУ
сентябрь; по меренеобходимости

Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А.

5.4
Обеспечение контроля заразмещением на информационныхстендах наглядной агитации повопросам противодействиякоррупции с регулярнымобновлением

1 раз в месяц Зам. зав. по УВРГусева М.А.

5.5
Проведение собраний с родителямис целью отчета использованиядобровольных пожертвований вДОУ.

Сентябрь
По мере необходимости

ЗаведующийВласова С.В.
воспитатели

5.6
Усиление контроля занедопущением фактов незаконногосбора средств с родителей(законных представителей)воспитанников в ДОУ

постоянно
ЗаведующийВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.

5.7 Размещение отчета о выполненииПлана работы по противодействиюкоррупции в ДОУ 1 раз в полугодие ЗаведующийВласова С.В.
5.8

Ознакомление сотрудников сположением об оплате иположением о стимулирующих икомпенсирующих выплатах.
Сентябрь; в случаевнесение изменения

ЗаведующийВласова С.В.Зам. зав. по УВРГусева М.А.
5.9

Размещение на сайте ДОУ и в зонедоступности Коллективногодоговора с сотрудниками и егоприложений.
октябрь

Педагог дополнительногообразованияЯрошеня Ж.А..Зам. зав. по УВРГусева М.А.

5.10
Проведение ежегодного опросародителей (законныхпредставителей) воспитанников сцелью определения степени ихудовлетворенности работой ДОУ,качеством предоставляемыхобразовательных услуг

Февраль; май Педагог дополнительногообразования Ярошеня Ж.А.

5.11

Предоставление руководителемДОУ в отдел по вопросамгосударственной службы и кадровадминистрации Кировского районаСанкт-Петербурга сведений одоходах, об имуществе иобязательствах имущественногохарактера, а также доходах,

ежегодно(январь-апрель) ЗаведующийВласова С.В.



расходах об имуществе иобязательствах имущественногохарактера своих супруга инесовершеннолетних детей всоответствии с действующимзаконодательством.
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